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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01

1.02

1.03

Le but de la présente convention est de maintenir des relations ordonnées entre
I'Employeur et le Syndicat.

Les parties conviennent de favoriser une démarche fondée sur une approche
concertée de résolution de problemes.

L’Employeur, ses représentants, le Syndicat et ses membres n’exercent aucune
menace, contrainte, discrimination, harcelement, ou violence physique ou
verbale a I'égard d’'un scientifigue, conformément aux dispositions de la Charte
des droits et libertés de la personne ou de la Loi sur les normes du travail.

ARTICLE 2 ACCREDITATION SYNDICALE, JURIDICTION, DROIT DE

2.01

2.02

LA DIRECTION ET DROIT SYNDICAL

L'Employeur reconnait le Syndicat professionnel des scientifiques a pratique
exclusive de Montréal comme le seul représentant collectif des scientifiques régis
par I'accréditation du Syndicat.

Il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger et d’administrer ses
affaires en conformité avec ses obligations et de facon compatible avec les
stipulations de la présente convention collective.

2.03 La présente convention collective s'applique a tous les scientifiques, régis par
l'accréditation du Syndicat.

2.04 Les parties déclarent ne prendre en considération en aucun cas, pour quiconque,
les origines, les croyances ou le fait d'appartenir ou de ne pas appartenir au
Syndicat.

ARTICLE 3 RETENUE SYNDICALE

3.01 L'Employeur retient sur la paie, le montant de la cotisation fixée par le Syndicat

3.02

ou l'équivalent, a tout scientifique qu'il soit membre ou non du Syndicat. Cette
retenue débute, pour le nouveau scientifique, dés la premiére paie et se poursuit
a chaque paie subséquente.

L'Employeur fait remise au Syndicat, a chaque période de paie, des sommes
retenues en vertu de l'alinéa précédent. Le montant total de ces retenues doit
étre accompagné d'une liste indiquant les noms, prénoms, numéros de matricule
des scientifiques ainsi affectés par la retenue, le montant individuel de celle-ci
pour la période et le montant accumulé depuis le début de lI'année.
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3.03

3.04

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard trente (30)
jours suivant la réception par I'Employeur d'une copie de la résolution a cet effet.

Lorsqu'un scientifique est nommé pour occuper temporairement un poste hors
unité, il demeure couvert par le régime d'avantages sociaux prévu aux présentes
et 'Employeur continue de retenir sa cotisation syndicale conformément a l'alinéa
3.01.

ARTICLE 4 TRAVAIL A FORFAIT

Dans tous les cas ou 'Employeur confierait a un tiers I'exécution du travail qu'il
exécutait lui-méme, il n’y aura, par suite de cette décision, aucune mise a pied et
aucun scientifique ne subira de réduction de traitement.

Les parties conviennent de leur intérét commun a I'amélioration de la productivité
des activités municipales et de la qualité de la prestation des services au citoyen
a un meilleur codt ainsi qu’a l'utilisation et au développement de fagon optimale
des ressources internes. De facon a atteindre ces objectifs, les parties
conviennent de créer, a la demande de I'une ou l'autre des parties, un comité
mixte de productivité dans le service responsable du sujet a traiter et ce, selon
les modalités prévues a I'annexe "I".

ARTICLE 5 DEFINITION DES EXPRESSIONS

Dans cette convention l'usage du masculin inclut le féminin & moins que le
contexte ne s'y oppose.

Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention collective,
les expressions suivantes ont la signification ci-apres indiquée :

a) "Scientifique" : signifie une ou un fonctionnaire embauché(e) par la Ville et
qui fait partie de l'unité de négociation visée par l'article 2.

b) "Scientifigue permanent” : signifie le scientifique nommé a titre permanent,
conformément aux dispositions de la convention collective, a une charge
continue, moyennant un traitement annuel.

c) "Scientifique en période d'essai” : signifie le scientifique nommeé a titre
temporaire, conformément aux dispositions de la convention collective pour
une période ne dépassant pas cinquante-deux (52) semaines normales de
travail, a une charge continue, moyennant un traitement annuel.
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d)

9)

h)

"Scientifique occasionnel” : signifie le scientifique embauché a titre
occasionnel, conformément aux dispositions de la convention collective dont
le statut et les conditions de travail sont définis a I'annexe "E ".

"Scientifique provisoire" : signifie I'employé permanent de la Ville nommé
temporairement a un poste régi par la présente convention, conformément
aux dispositions de la convention collective dont le statut et les conditions de
travail sont définis a I'annexe " E ".

"Scientifique permanent-projet " : signifie le scientifique embauché a titre
permanent-projet, conformément aux dispositions de la convention collective
dont le statut et les conditions de travail sont définis a I'annexe "E ".

"Scientifique a temps partiel" : signifie le scientifique embauché a temps
partiel, conformément aux dispositions de la convention collective dont le
statut et les conditions de travail sont définis a 'annexe " A "

"Scientifique expert" : signifie le scientifique ayant obtenu avec succes la
qualification d’expert et dont les regles de rémunération quant a I'obtention,
au maintien et a la progression salariale sont régies par 'annexe " L ".

"Fonction" : signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les
plus importantes et les plus significatives sont équivalentes.

"Poste" : signifie la localisation individuelle du scientifigue dans le cadre
général de sa fonction et, dans le cas ou cela est précisé dans l'avis de
concours d'un poste a combler, les deux localisations individuelles du
scientifique dans le cadre général de sa fonction .

"Mutation" : signifie le passage permanent d'un scientifique d'un poste a un
autre appartenant a la méme fonction.

"Promotion" : signifie le passage d'un scientifique d'un poste d'une fonction
a un autre poste d'une autre fonction appartenant a un groupe de traitement
Supérieur au sien.

"Rétrogradation” : signifie le passage d'un scientifique d'un poste d'une

fonction a un poste d'une autre fonction appartenant a un groupe de
traitement inférieur au sien.

" Affectation” : signifie le passage permanent d'un scientifique d'un poste de
sa fonction a celui d'une fonction appartenant au méme groupe de traitement
que le sien, a la condition que son nom soit inscrit sur la liste des personnes
éligibles a ce poste. Cette condition ne s'applique pas au scientifique mis en
disponibilité ou au scientifique exercant le privilege mentionné a l'alinéa 9.01.
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0)

P)

Q)

t)

2)

"Assignation” : signifie le passage temporaire d'un scientifique a un autre
poste, a la condition qu'il remplisse les exigences du poste.

"Mise en disponibilité" : signifie la situation d'un scientifique dont le poste a
été aboli ou qui a été supplanté en vertu des alinéas 9.03 ou 23.04, et qui n'a
pas été replacé en permanence dans un autre poste.

"Prét" : signifie le passage temporaire d'un scientifique d'un poste a un autre
appartenant a la méme fonction, et ce, d'une unité administrative a une autre.

"Jour" : signifie pour les fins de I'article 15, quatre heures (4 h) de travail et
plus dans une journée réguliere de sept heures (7 h).

"Mois complet de service" : signifie un mois de calendrier pendant lequel le
scientifique a été rémunéré par 'Employeur ou a bénéficié des prestations
d'invalidité court terme mentionnées a l'alinéa 29.01 pendant plus de la moitié
du nombre des jours ouvrables du mois.

"Année" : signifie, pour les fins des articles 21, 22, 24, 25 et 26, du 1*" mai au
30 avril.

"Unité administrative" : signifie la section, la division, la direction,
I'arrondissement ou le service.

"Arrondissement” : signifie la subdivision territoriale de la Ville de Montréal
prévue a ce titre et selon les modalités stipulées dans la Charte de la Ville de
Montréal.

"Service" : signifie l'unité administrative de premier niveau. Les
arrondissements sont considérés comme une unité administrative de premier
niveau.

"Direction"” : signifie la subdivision d'un service ou d’'un arrondissement.

"Division" : signifie la subdivision d’'une direction, d’'un arrondissement ou
d'un service, le cas échéant.

"Section" : signifie la subdivision d’'une direction, d’un arrondissement ou
d'une division, le cas échéant.

aa)" Traitement périodique” : signifie le traitement annuel divisé par trois cent

soixante-cing jours et un quart (365 ¥4) et multiplié par quatorze (14).

bb)"Taux horaire" : signifie le traitement périodique divisé par soixante-dix

heures (70 h).
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cc) "Conjoint" : signifie 'homme et la femme qui sont mariés et cohabitent ou
qui vivent maritalement et sont les pére et mére d’'un méme enfant ou qui
vivent maritalement depuis au moins un (1) an; cette définition correspond
aussi aux personnes de méme sexe qui vivent maritalement et qui résident
ensemble depuis au moins un (1) an.

dd)"Supérieur immédiat" : signifie le cadre hiérarchique duquel releve le
scientifique.

ee) "Autorité compétente” : signifie le représentant de I'Employeur qui exerce
un pouvoir décisionnel en matiére de gestion des ressources humaines. Dans
les soixante (60) jours suivant la décision de I'Employeur de modifier
I'identification du représentant de I'Employeur agissant a titre d'autorité
compétente, il en informe par écrit le Syndicat.

ff) On entend par I'expression "Employeur" : la nouvelle Ville de Montréal,
'ancienne Communauté urbaine de Montréal ainsi que toutes les anciennes
villes qui ont été fusionnées au 1°" janvier 2002, pour former la nouvelle Ville
de Montréal.

gg)"Service du capital humain " : signifie pour le scientifique affecté dans un
Service corporatif, le directeur du Service du capital humain de la Ville de
Montréal ou son représentant; pour le scientifique affecté en arrondissement,
le directeur de son arrondissement ou son représentant.

ARTICLE 6 PRESEANCE DE LA CONVENTION

6.01 L'Employeur ne peut, par réglement, par résolution ou autrement, déroger aux
dispositions de la présente convention collective.

6.02 Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, 'Employeur peut
participer, pour une période qui ne doit pas dépasser vingt-six (26) semaines
consécutives, a des programmes gouvernementaux de création d'emplois, selon
les normes de ces programmes. Dans de tels cas, les dispositions de la
convention collective ne s'appliquent pas. La période ci-dessus mentionnée peut
étre prolongée apres entente entre 'Employeur et le Syndicat.

Cette disposition ne peut cependant avoir pour effet de réduire le nombre de
postes de scientifiques, ou d'empécher la création de postes de scientifiques
régis par la présente convention collective.
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ARTICLE 7 DROIT ACQUIS

7.01

7.02

A moins qu'on ne stipule le contraire dans la présente convention, les
scientifiques et 'Employeur conservent tous les privileges, avantages et droits
acquis dont ils jouissent actuellement. Cependant, la présente convention prime
pour fins d'interprétation. Les droits acquis s’appliquent dans les seuls
arrondissements ou services ou ils sont actuellement consentis.

En ce qui a trait au stationnement, le scientifique qui jouit actuellement d'un droit
acquis, au sens du présent article, de stationner gratuitement a son lieu de travalil
ou pres de celui-ci, le conserve a moins qu'il y ait déplacement physique de
l'unité administrative ou dudit scientifique, qu'il y ait changement de vocation du
terrain disponible ou encore que I'Employeur transforme ledit terrain en un
stationnement tarifé.

ARTICLE 8 FUSION OU CHANGEMENT DES STRUCTURES
JURIDIQUES
8.01 Dans le cas ou, par législation ou autrement, il y a division, fusion ou

8.02

changement des structures juridiques de I'Employeur, les scientifiques régis par
la présente convention collective conservent tous les droits, privileges et
avantages dont ils jouissent en vertu de la présente convention collective.

De plus, les droits acquis par le Syndicat et les scientifiques sous I'empire des
lois actuelles du travail ou découlant de la présente convention collective sont
respectés en cas de division, fusion ou changement des structures juridiques de
I'Employeur. L'Employeur convient, le cas échéant de négocier au préalable avec
le Syndicat les modalités selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent
s'engager a respecter les dispositions de la présente convention collective.

Sous réserve de toute disposition |égislative applicable, advenant le cas ou, par
législation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de compétence, il y
a intégration d'un salarié dans l'unité de négociation définie a l'alinéa 2.01,
I'Employeur convient, le cas échéant, de négocier au préalable avec le Syndicat,
les modalités de ladite intégration.

ARTICLE 9 ABOLITION DE POSTES OU DE FONCTIONS ET

9.01

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Le titulaire d'un poste qui remplit adéquatement les attributions et les
responsabilités qui lui incombent, ne peut étre congédié. S'il est nécessaire pour
'Employeur d'abolir un poste par suite d'améliorations techniques ou
technologiqgues ou de modifications dans ses structures administratives, le
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9.02

9.03

scientifique touché est mis en disponibilité et, en application de l'article 16,
relocalisé dans un autre poste sans perte de traitement. Toutefois, si un poste de
niveau équivalent a celui occupé par le scientifique avant I'abolition de son poste
est vacant ou le devient, le scientifique touché a le privilege d'étre nommé a ce
poste pourvu gu'il remplisse les exigences normales dudit poste.

Le scientifique touché recoit les augmentations prévues a la convention collective
comme s'il conservait le groupe de traitement de la fonction qu'il détenait au
moment de telle mise en disponibilité.

Lorsque I'Employeur abolit un ou des postes d'une fonction, le scientifique ayant
le moins d'ancienneté, dans le champ de pratique concerné de la plus petite
unité administrative ou le poste est aboli, sera mis en disponibilité, a moins qu'un
ou des scientifiques plus anciens préferent étre mis en disponibilité. Dans
'application de larticle 9, I'abolition de postes ne confere jamais un droit de
supplantation.

Pour les fonctions de chimiste et de chimiste chef d’équipe, la Direction de
lenvironnement du Service des infrastructures, du transport et de
'environnement (SITE) est considérée comme la plus petite unité administrative.

Les scientifiques en disponibilité sont déplacés a l'intérieur du Service, dans les
limites de chacun des champs de pratique énumeérés ci-apres et ce sont les
scientifiques ayant le moins d’ancienneté qui sont déplacés les premiers, a moins
gu’un ou des scientifiques plus anciens préferent étre déplaceés, s’ily a lieu :

» Ingénieurs :
- Geénie civil
- Génie municipal — arrondissement
- Geéotechnigue environnementale
- Hydraulique et hydrologie;
- Contrdle et expertise — laboratoire
- Environnement
- Transport
- Mécanique
- Automatisation, électronique et informatique
- Electricité
- Ingénierie d'usine
- Protection incendie
- Circulation et éclairage
- Evaluation
- Administration de contrats — Ingénierie
- Geénie géomatique.

10
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9.04

9.05

9.06

9.07

» Chimistes :
-  Chimie

» Arpenteurs géometres :
- Géomatique

» Médecins vétérinaires :
- Meédecine vétérinaire

L'Employeur peut, en cours de convention, modifier ou ajouter certains champs
de pratique afin de tenir compte de ses besoins et ce, aprés entente avec le
Syndicat.

Aux fins d’application du présent article, le scientifique est réputé ceuvrer dans le
champ de pratique du dernier poste qu'’il a occupé.

Lorsque requis par I'une ou l'autre des parties, 'Employeur produit la liste des
scientifiques de l'unité d’accréditation, avec le champ de pratique applicable au
poste qu’ils occupent a la date de la demande et en remet une copie au
Syndicat.

Le Syndicat est avisé par I'Employeur de toute abolition de postes ou de
fonctions, dans les soixante (60) jours de l'abolition.

L'Employeur transmet au Syndicat, au mois de mars et au mois de septembre, la
liste des scientifiques en disponibilite.

Aucun scientifigue n'est remercié de ses services ou mis a pied, ni ne subit de
baisse de traitement par suite ou a l'occasion d'améliorations techniques ou
technologiques ou de transformations ou modifications quelconques dans la
structure ou dans le systeme administratif de I'Employeur ainsi que dans les
procéedeés de travail.

1) Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la mise en disponibilité,
I'Employeur informe le scientifique et le Syndicat :
a) De laraison de la mise en disponibilité du salarié.
b) Du processus de réaffectation qui lui est applicable, des ressources de
soutien disponibles et des taches a accomplir pendant la période de

réaffectation étant entendu que celles-ci peuvent étre modifiées en tout
temps.

11
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2) L’Employeur, 'employé et le Syndicat travaillent en concertation pour activer
la réaffectation des mises en disponibilité en étant proactifs auprés des
gestionnaires qui pourraient les utiliser.

3)

Si, un an apres sa mise en disponibilité, 'employé effectue encore les mémes
taches qu’'auparavant, 'lEmployeur, s'il n'a pas affecté le salarié a un poste,
doit lui soumettre un plan de réaffectation a la Ville de Montréal. Dans le cas
ou la réaffectation est impossible, TEmployeur informe le salarié des motifs
d'une telle situation. Cette procédure s’appliquera également suivant les
mémes conditions, aprés chaque année subséquente de mise en disponibilité
pour I'employé qui continue d’effectuer les mémes taches.

3.1.

3.2.

Dans le cadre des efforts de réaffectation, 'Employeur soutient
I'employé dans le maintien et la mise a jour des connaissances liées a
sa formation de base ou a sa profession dans le but d’exécuter des
services qui sont offerts par la Ville.

Dans cet esprit, le salarié et 'Employeur peuvent s’entendre sur un
programme de formation. A défaut d’entente, la Ville peut alors
déterminer un programme de maintien ou de mise a jour des
connaissances que I'employé doit suivre. Dans ce dernier cas, l'article
31.02 s’applique.

Dans le cas ou la formation exigée par 'Employeur est d’'une durée de
plus d'un an de scolarité a temps plein, le salarié peut refuser le
programme propose.

4) Le salarié peut se faire assister du Syndicat dans ses démarches

ARTICLE 10

CLAUSES PROFESSIONNELLES

10.01 Documents professionnels

Pour les fins du présent article, le mot "document” signifie tout document d'ordre
professionnel ou technique, tout rapport technique, devis ou plan qui relévent de
la compétence des scientifiques.

Tout document préparé par un scientifique doit étre signé par lui.

Si I'Employeur publie, sous quelque forme que ce soit, en tout ou en partie, un tel
document signé par un scientifique, le nom de l'auteur et son titre professionnel
doivent y paraitre. Toute autre signature sur un tel document devra faire mention
de la fonction du contresignataire.
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10.02

10.03

Toute lettre ou document préparé par un scientifique pour la signature de son
supérieur devra porter le nom complet de I'auteur de la lettre ou du document.

Si 'Employeur publie en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit, un
document non signé par un scientifique, il lui est interdit d'y apposer le nom de ce
scientifique.

Lorsque la Ville utilise un document a d'autres fins que celles pour lesquelles il
est produit, elle assume la responsabilité de I'utilisation de ce document.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a un scientifique qui a refusé
de signer un document, qu'en toute conscience professionnelle, il ne peut
approuver. Dans ce cas, le scientifique fournit les motifs de son refus, par écrit, a
'Employeur.

Poursuite judiciaire

L'Employeur se porte garant, prend fait et cause et répond financierement des
conséquences de toute erreur ou omission de tout scientifique a son service,
durant, a l'occasion, ou en conséquence de I'exercice de ses fonctions.

Sauf en cas de faute lourde, lorsque des procédures sont intentées contre un
scientifique en raison de ce qui est mentionné au paragraphe précédent,
I'Employeur assume les frais et tient le scientifique indemne de tout jugement,
réclamation et frais pouvant en résulter. Le scientifique continue, méme aprés
avoir quitté son emploi, d'obtenir cette protection si les faits qui ont donné lieu
aux procédures intentées sont survenus alors qu'il était au service de
'Employeur.

L'Employeur choisit, aprés consultation avec le scientifique visé par le présent
article, le procureur assigné en vertu du paragraphe précédent. Le scientifique
peut s'adjoindre, a ses frais, un procureur de son choix.

L'Employeur n'exerce contre le scientifique aucune réclamation ou poursuite en
raison de fait, erreur ou omission commis par ce dernier, durant, a I'occasion, ou
en conséquence de l'exercice de ses fonctions sauf en cas de faute lourde.

A la demande d'un scientifique qui se déclare a I'emploi exclusif de 'Employeur,
ce dernier s'engage a lui fournir, aux fins du Reglement sur l'assurance
responsabilité professionnelle de son Ordre professionnel, une résolution au
méme effet que le premier paragraphe de larticle 10.03 de la convention
collective et une attestation écrite a I'effet qu'il est a son emploi.

A cette fin, le scientifique visé devra accompagner sa demande d'une copie
diment complétée de la demande d'exemption prévue au Reéglement sur
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10.04

10.05

'assurance responsabilité professionnelle des membres de son Ordre
professionnel indiquant qu'il est au service exclusif de 'Employeur.

L'Employeur transmet la résolution et 'attestation d'emploi a chaque scientifique
visé. Le scientifique qui révoque la déclaration d'exercice exclusif doit en aviser
I'Employeur par écrit dans les meilleurs délais.

Sous réserve de l'alinéa 10.03, dans le cas ou le scientifique fait usage, dans
I'exécution de sa fonction, avec l'assentiment de I'Employeur, et en conformité
avec l'alinéa 30.03, de son propre véhicule automobile, d'un véhicule automobile
appartenant a 'Employeur ou loué par celui-ci, 'Employeur s'engage a tenir ce
scientifique indemne de la réclamation d'un tiers en raison de dommages causés
par l'usage de ce véhicule automobile, sauf si ce scientifique est reconnu
coupable d'une infraction au Code criminel reliée & l'usage de ce véhicule
automobile.

La protection prévue au paragraphe précédent est également accordée par
I'Employeur au scientifique qui, dans l'exécution de ses fonctions et avec
l'assentiment du supérieur immeédiat, est passager d'un véhicule appartenant a
I'Employeur ou loué par ce dernier ou dans le véhicule d'un employé détenant
une allocation d'automobile.

Dans le cas ou un scientifique désirerait poursuivre, avec l'assistance de
I'Employeur, devant les tribunaux, un individu suite a des événements survenus
dans l'exécution de sa fonction, le Syndicat peut soumettre son cas a
I'Employeur pour discussion. La décision de [I'Employeur, suite a cette
discussion, ne peut faire I'objet d'un grief.

ARTICLE 11 AFFICHAGE

11.01

11.02

L'Employeur autorise le Syndicat a afficher des avis relatifs a ses affaires, a des
endroits convenables indiqués par le directeur du service concerné ou son
représentant.

Le Syndicat transmet au représentant désigné par 'Employeur copie de tout
document affiché dans les services et les arrondissements.

ARTICLE 12 HYGIENE

12.01

a) L'Employeur maintient des conditions convenables de sécurité, d'hygiéne,
d’aération, de chauffage, d'humidité et d'éclairage dans les endroits de travail.
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b)

L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir des comités mixtes
d'hygiéne et de sécurité dans chacun des services administratifs ou travaillent
des scientifiques.

Ces comités se réunissent suivant les besoins et a moins d'urgence, au plus
tard dans les dix (10) jours suivant la demande de I'une ou l'autre des parties;
le comité adopte toute procédure qu'il juge opportune pour une régie interne.

Ces comités sont composés de deux (2) représentants de 'Employeur et de
deux (2) représentants du Syndicat.

Ces comités se réunissent pendant les heures de travail et les représentants
du Syndicat siegent sans perte de traitement lors des réunions.

Ces comités font, aux deux parties, les recommandations jugées opportunes
pour solutionner les griefs d'hygiene et de sécurité.

12.02 Lorsque nécessaire, I'Employeur fait transporter, a ses propres frais, chez le
meédecin le plus proche ou a I'hépital, les scientifiques victimes d'un accident du
travail ou ceux devenus subitement et sérieusement malades durant I'horaire de
travail.

12.03 L'Employeur met gratuitement a la disposition des scientifiques dans tous les
lieux de travail et sur les chantiers une trousse de premiers soins.

12.04

a)

b)

Une prime de sept dollars et douze (7,12 $) est payée a tout scientifique pour
chaque jour au cours duquel il exécute son travail ou une partie de son travalil
dans I'air comprimé ou dans un tunnel.

Dans le paragraphe précédent, les expressions "travail en tunnel" et "travalil
dans l'air comprimé" signifient ce qui suit :

» TRAVAIL EN TUNNEL : tout travail dans un tunnel percé dans le roc ou
dans la terre durant la phase d'excavation et de bétonnage du tunnel, de
méme que tout travail effectué dans les conduites d'eau maitresses et
dans les égouts.

> TRAVAIL DANS L'AIR COMPRIME : tout travail effectué dans une
chambre de travail contenant de I'air comprimé.

Le scientifique, assujetti a un horaire comportant moins de cing (5) jours
ouvrables dans une semaine réguliére, bénéficie de la prime pour chaque
période de sept heures (7 h) travaillée ou une partie de cette période, s'il a
exécuté son travail dans l'air comprimé ou en tunnel, avec un maximum de
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cing (5) primes par semaine. Cette prime s'applique également aux jours
féries ou de congés hebdomadaires au cours desquels il est appelé a
travailler dans les mémes conditions.

ARTICLE 13 PERMANENCE DU SCIENTIFIQUE

13.01

13.02

13.03

13.04

a) Au cours de sa période d'essai, le scientifique qui a satisfait aux exigences de
'Employeur, peut é&tre nommé en permanence par l'autorité compétente.

Au terme de sa période d'essai, le scientifique concerné est nommé en
permanence par l'autorité compétente; a défaut, il cesse de recevoir son
traitement et est immédiatement remercié de ses services; il ne peut étre
réengagé qu'un (1) an apres la date de la fin de sa période d’essai.

b) Toute absence de dix (10) jours ouvrables et plus, sauf pour vacances
annuelles, prolonge d'autant la période d'essai.

c) Pendant sa période d'essai, le scientifique peut étre congédié par I'Employeur
si ce dernier juge qu'il n'a pas les qualifications et les aptitudes nécessaires.
La décision de 'Employeur est finale et ne peut faire I'objet d'un grief.

Pour le scientifique qui, immédiatement avant d'étre nommé a titre de scientifique
en période d'essai, a agi a titre de scientifigue occasionnel ou était employé
permanent a la Ville de Montréal, la période mentionnée en 5 c) est de vingt-six
(26) semaines.

Dans les six (6) mois qui suivent sa mutation ou sa promotion dans une fonction
relevant d’'un arrondissement, si de l'avis de son supérieur hiérarchique, le
scientifique permanent ne s’acquitte pas convenablement de ses taches, il peut
étre retourné a son ancienne fonction ou a une fonction équivalente, nonobstant
l'alinéa 16.06. Ce mouvement de personnel prend effet a la date de la décision
du supérieur hiérarchique. Les raisons motivant cette décision sont données au
Syndicat sur demande.

Dans le méme délai, le scientifigue permanent promu ou muté peut, avec
'approbation des supérieurs hiérarchiques concernés, réintégrer son ancienne
fonction ou une fonction équivalente sans perte des avantages qu'il avait obtenus
avant ce mouvement de personnel

En application de l'alinéa 23.05 et nonobstant le présent article, un scientifique
peut étre relocalisé hors de l'unité de négociation; dans ce cas la Ville prend les
dispositions pour s'assurer que le scientifique recoive au moins une rémunération
annuelle égale au traitement qu'il recevait au moment de telle relocalisation.
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ARTICLE 14 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL

14.01 Regle générale

a)

b)

La semaine normale de travail est de trente cing heures (35 h), réparties en
cing (5) jours ouvrables, du lundi au vendredi inclusivement. Selon les
besoins d’opération, les heures quotidiennes sont réparties de facon a ce que
la journée de travail débute entre huit heures (8 h) et neuf heures (9 h) et se
termine entre seize heures (16 h) et dix-sept heures (17 h), moins une heure
(1 h) pour le diner, a moins d'entente entre 'Employeur et le Syndicat.

La répartition des heures de travail peut étre établie selon des modalités
particulieres, en conformité avec les dispositions du présent article; en aucun
cas ces modalités ne doivent offrir plus d’avantages que ceux accordés a la
convention collective.

Lorsqu'un poste devient définitivement vacant ou est nouvellement créé,
I'Employeur peut déterminer une semaine normale de travail comportant une
répartition des heures quotidiennes différentes de celle prévue en a); dans ce
cas, tel horaire doit étre mentionné a l'avis de concours mentionné a l'alinéa
16.02.

L'Employeur ne peut abolir un poste aux fins d'en répartir les heures
quotidiennes de travail differemment de celles prévues en a).

14.02 Modification d’horaire a la demande de I'Employeur

a)

b)

L'horaire de travail du scientifique peut étre modifié de fagcon temporaire si les
besoins du Service I'exigent, pourvu qu'il y ait discussion préalable avec le
scientifique en cause.

S'il y a désaccord avec le scientifique en cause, il doit y avoir discussion avec
le Syndicat. Le scientifique concerné doit alors étre avisé au moins deux (2)
jours ouvrables avant que ne soit modifié temporairement son horaire et,
dans ce cas, le nouvel horaire ne peut inclure les samedis, les dimanches et
les jours fériés, a moins de circonstances exceptionnelles.

Si le Syndicat, apres consultation, est en désaccord avec les modifications
proposeées, celles-ci s'appliquent et demeurent, mais le Syndicat peut
soumettre, dans les dix (10) jours ouvrables, le désaccord a la procédure
sommaire d'arbitrage.
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14.03

14.04

Prime

Une prime de dix pour cent (10 %) est accordée pour toute heure réguliére de
travail effectuée a l'extérieur de I'horaire établi en 14.01; cette prime ne
s'applique pas aux scientifiques visés a 14.04

Cette prime doit étre payée au plus tard dans les trente (30) jours suivant la
période de paie pendant laquelle telle prime s’applique.

Horaire annuel (1820)

A la demande du scientifique, un aménagement de temps de travail peut étre
implanté en tenant compte des besoins de I'Employeur et les modalités
d’application doivent faire I'objet d'une entente entre le scientifique et son
supérieur immédiat. Dans le respect de cette entente, un scientifique peut
décider de travailler plus ou moins d’heures que celles prévues pour la semaine
normale de travail (35 heures) en autant que les besoins du Service et les
mandats qui lui sont confiés le lui permettent.

Dans le cadre de I'horaire annuel :

a) La semaine normale de travail ne comporte pas un nombre prédéterminé
d'heures ou de jours de travail. Le nombre annuel d'heures de travail est de
mille huit cent vingt (1820) heures comprises entre le 1°" mai d'une année et
le 30 avril de I'année suivante.

b) Les dispositions de l'article 14.02 ne s'appliquent pas au scientifique régi par
un tel horaire.

c) La durée du repas ne peut étre inférieure a trente (30) minutes apres six (6)
heures de travail consécutives.

d) Le scientifique, dans l'année en cours, ajuste son horaire pour ne pas
excéder, au terme de I'année prévue a l'alinéa a), mille huit cent vingt (1820)
heures.

e) Si, a cause de circonstances exceptionnelles, et avec I'autorisation préalable
du supérieur immédiat, le total des heures annuelles excéde 1820 heures au
terme de I'année (1*" mai au 30 avril), 'excédent est majoré conformément a
I'article 21.02

f) Avec l'accord du supérieur immédiat et en autant que les besoins du Service

le permettent, le scientifique peut, dans I'année en cours, s'absenter dans la
mesure ou la prévision d'heures de 1820 heures par année le permet.

18



Convention collective
Intervenue entre la Ville de Montréal et le Syndicat professionnel des scientifiques a pratique exclusive de Montréal
1% janvier 2007 au 31 décembre 2010

g9)

h)

Un relevé des heures accumulées par un scientifique visé par le présent

article est mis a jour mensuellement et est disponible dans son unité
administrative

Les dispositions de l'article 21, a I'exception des alinéas 21.02, 21.04 et
21.05, ne s'appliquent pas au scientifique dont I'horaire est régi par le présent
article.

Rappel au travail

Le scientifique obligé de revenir au travail, a la demande du supérieur
immédiat, en dehors de la plage horaire prévue a 14.01a), se voit créditer a
I'intérieur de son horaire annuel (1820) un minimum de trois (3) heures. Si sa
présence est de nouveau requise a l'intérieur de cette période de trois (3)
heures, le scientifique ne peut réclamer d’étre & nouveau compense.

Lors d'un rappel au travail ne nécessitant pas de déplacement pour le
scientifique, le paragraphe précédent s’applique mais le crédit est d'une (1)
heure.

j) En raison de circonstances exceptionnelles, le supérieur peut suspendre
temporairement l'application de I'horaire annuel (1820) afin d'assurer les
besoins du Service.

k) Le scientifique ou son supérieur immeédiat peut mettre fin, a trente (30) jours
d’'avis, & une entente d’horaire annuel. Dans ce cas, le scientifique doit
reprendre I'horaire régulier prévu a I'article 14.01a). Des arrangements sont
pris pour équilibrer les heures & compenser ou a travailler en surplus dans les
trois (3) mois qui suivent la fin de I'horaire annuel.

14.05 Comité

A la demande d’un scientifique ou de I'Employeur, un comité composé de deux
(2) représentants de chaque partie est chargé d'étudier et, s'il y a lieu, de faciliter
I'implantation d'aménagements de temps de travail prévus ou non au présent
article, et ce, en tenant compte des besoins de I'Employeur et des désirs des
scientifiques.

Les réunions du comité ont lieu sur demande et les représentants du Syndicat y
siegent sans perte de traitement.

14.06 Compilation du temps travaillé

L'implantation d'un nouvel aménagement du temps de travail ou la juxtaposition
d'horaires différents dans une méme unité administrative peut impliquer un
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contrble du temps travaillé par l'introduction d'un totalisateur de temps ou de tout
systeme mécanique ou électronique de contrble approprié.

ARTICLE 15 ANCIENNETE

15.01 La date d’ancienneté est établie en fonction de la date du premier jour de travalil
chez 'Employeur ou par la date du premier jour de travail suivant la réembauche
dans le cas d’'une interruption de service de plus de douze (12) mois.

15.02

15.03

15.04

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniéere I'accumulation
et le maintien de I'ancienneté :

a)

b)

c)

d)

Absence avec ou sans traitement causée par maladie ou accident.

Absence ou congé avec ou sans traitement autorisés par la convention ou par
I'Employeur selon le cas.

Absence pour activités syndicales ou professionnelles autorisée par la
convention ou par 'Employeur.

Période de suspension pour raisons disciplinaires.

L’employé perd son ancienneté et son emploi pour I'une ou l'autre des raisons
suivantes :

1.

3.

Départ volontaire sans avoir au préalable obtenu une permission d'absence
de 'Employeur.

Congédiement pour cause juste et suffisante dont la preuve incombe a
I'Employeur.

Démission.

Une liste d'ancienneté établie au 1*" mai de chaque année est affichée vers le 15
juin suivant. A la méme date, une copie est transmise au Syndicat. En cas
d'erreur, le scientifigue soumet une demande de révision au représentant
désigné du Service du capital humain. S'il y a désaccord, le scientifique soumet
son cas selon la procédure de reglement des griefs.
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ARTICLE 16 MOUVEMENTS DE PERSONNEL
16.01 Postes vacants

Nonobstant le paragraphe 16.06, I'Employeur peut combler tout poste
nouvellement créé ou devenu vacant qu'il décide de combler par un scientifique
mis en disponibilité conformément a l'article 9 ou a I'article 23.

L’Employeur doit procéder a la nomination du scientifique au plus tard douze (12)
mois suivant le début de la vacance ou de la création du poste.

Si 'Employeur abolit le poste pendant la période ci-dessus, il doit aviser les
scientifiques dont la candidature est encore considérée dans le processus, s'il en
est.

16.02 Concours

Tout poste scientifique faisant I'objet d'un comblement en permanence pour lequel il
n'existe pas de liste d’éligibilité valide pour ce poste doit faire I'objet d’'un avis de
concours.

a) Les avis de concours doivent étre affichés dans tous les bureaux ou
travaillent des scientifiques en indiquant la nature du travail et les
qualifications requises.

b) Tous les scientifiques intéressés doivent se porter candidats, par écrit, aupres
du responsable du concours. Le scientifique absent, en raison de vacances
au moment de l'affichage, doit se porter candidat, par écrit, dans les cinqg (5)
jours ouvrables suivant son retour de vacances dans la mesure ou la liste
d’éligibilité n’est pas confectionnée.

Tous les scientifiques qui répondent aux exigences du ou des postes pour
lesquels un avis de concours a été affiché sont inscrits sur une liste
d'admissibilité. Toute combinaison de formation et d'expérience pertinente est
considérée, compte tenu du sommaire de la description du ou des postes qui
apparaissent a l'avis de concours.

c) L'avis de concours doit indiquer le nombre, les numéros de postes et la (ou
les) localisation(s) des postes que I'Employeur décide de combler. De plus,
I'avis de concours doit mentionner, s'il y a lieu, I'horaire de travail résultant de
I'application de l'alinéa 14.01 c).

d) L’avis de concours doit mentionner la ou les unités administratives visées
lorsque la liste d’éligibilité issue de ce concours pourrait servir a combler des
postes éventuellement vacants (poste déja existant ou a étre cré€) de méme
nature et ayant des qualifications similaires.
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e) Les scientifiques admis sont convoqués a lI'examen en précisant les étapes
d’évaluation prévues, leur pondération ainsi que la cote de passage. Si
I'évaluation se tient en plus d’'une étape, I'avis de convocation indique les
étapes éliminatoires.

16.03 Appel

16.04

Le scientifique dont la candidature est rejetée peut en appeler de la décision au
responsable du concours en tenant compte des modalités suivantes :

L’'appel doit étre logé, par écrit, dans les cinq (5) jours ouvrables de la
réception de cette décision, au responsable du concours qui transmet I'appel
a un Comité de révision formé d’'un (1) représentant désigné par I'Employeur,
d'un (1) représentant du Syndicat et d’'un (1) représentant désigné par le
directeur de la Direction du développement du capital humain. Chaque partie
peut s’adjoindre une personne-ressource de son choix. Les représentants du
Syndicat y siegent sans perte de traitement. Le Comité doit se réunir dans les
cing (5) jours ouvrables de la réception de la demande d’appel. Le
responsable du concours ne peut étre I'un des trois (3) membres du Comité
de révision.

Le Comité de révision maintient la décision ou inscrit le nom du scientifique sur la
liste d’admissibilité.

Le Comité de révision doit prendre sa décision en tenant compte des exigences
apparaissant a l'avis de concours, et les représentants du Syndicat ont acces a
toute I'information nécessaire a la compréhension du dossier étant entendu qu’ils
sont tenus a la confidentialité.

Le comité de révision rend sa décision dans les cing (5) jours ouvrables de la
rencontre prévue ci-dessus. La décision du comité est finale.

Le comité d’évaluation ne peut procéder a I'évaluation tant et aussi longtemps
gu’il y a des dossiers pertinents a ce concours a I'étude devant le comité de
révision.

Demande de mutation ou de rétrogradation

Le scientifique permanent qui désire étre muté ou rétrogradé et qui s’est porté
candidat, voit son nom inscrit sur la liste d’admissibilité en autant qu’il réponde

aux exigences du poste a combler; il est alors convoqué en entrevue afin de se
voir attribuer une cote, laquelle ne peut étre inférieure a « B ».
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16.05 Liste d’éligibilité

a) Lorsque la liste d’admissibilité est constituée et sous réserve de larticle
16.03, lEmployeur évalue les candidats. Le candidat ayant réussi le concours
voit son nom inscrit sur la liste d’éligibilité.

b) La liste d’éligibilité résultant d’'un concours demeure valide vingt-quatre (24)
mois, aux fins prévues dans I'avis de concours.

16.06 Choix du candidat

La liste d'éligibilité est constituée des candidats ayant réussi le concours,
lesquels se voient attribuer une cote « A » ou « B »

Le choix du scientifigue se fait parmi les noms apparaissant sur la liste
d’éligibilité, par élimination, selon 'ordre suivant :

a) Pour les postes des groupes de traitement 1 et 2

1.

Un scientifique, parmi ceux ayant obtenu la cote « A » en donnant
priorité au scientifique en disponibilité, s’il en est;

Un candidat parmi ceux ayant obtenu la cote « A »;

Un scientifique, parmi ceux ayant obtenu la cote « B » en donnant
priorité au scientifique en disponibilité, s’il en est;

b) Pour tous les autres postes

1.

3.

Un scientifique permanent parmi ceux ayant obtenu la cote « A » en
donnant priorité au scientifique en disponibilité, s’il en est;

Au choix du gestionnaire:
un scientifique permanent parmi ceux ayant obtenu la cote « B »
ou

un candidat parmi ceux ayant obtenu la cote « A »;

Un scientifique, parmi ceux ayant obtenu la cote « B » ;

16.07 Délai pour occuper le poste

Le scientifique nommé, promu, muté ou rétrogradé doit occuper le poste a la
date de la décision du Directeur mais au plus tard, douze (12) mois apres le
début de la vacance du poste.
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16.08

16.09

16.10

16.11

Rétrogradation et réintégration

Dans les six (6) mois qui suivent la date de son entrée en service dans sa
nouvelle fonction, si de I'avis du directeur du Service, le scientifique ne s'acquitte
pas convenablement de ses taches, il doit étre retourné a son ancienne fonction
ou a une fonction équivalente nonobstant l'alinéa 16.06. Cette rétrogradation
prend effet a la date de la décision du directeur du Service. Les raisons motivant
cette rétrogradation sont données au Syndicat sur demande.

Dans le méme délai, le scientifique promu peut, avec I'approbation du directeur
du Service ou de l'arrondissement, réintégrer sa fonction antérieure ou une
fonction équivalente, sans perte des avantages qu'il avait obtenus avant cette
promotion.

Pour des raisons personnelles et a sa demande, le scientifique peut étre
rétrogradé a une fonction inférieure pourvu qu'il y ait vacance, sans perte des
avantages accumulés.

Le scientifigue muté peut, avec l'approbation du directeur du Service ou de
'arrondissement, réintégrer son poste antérieur, s'il est toujours vacant, ou un
poste équivalent.

Mutation administrative

Nonobstant toute autre disposition, un scientifique peut étre muté a un autre
poste dans la méme fonction en raison des besoins administratifs de
I'Employeur, en autant que le scientifique puisse remplir les exigences normales
de ce poste.

Sur demande du scientifique ainsi muté, 'Employeur informe ce dernier et le
Syndicat, des motifs de la mutation. Le scientifique ainsi muté peut contester la
décision de I'Employeur en se prévalant de la procédure de griefs, décrite a
l'article 19.

Echange de postes

Nonobstant les alinéas précédents, deux (2) scientifiques peuvent muter
simultanément chacun dans le poste de l'autre, en autant que les supérieurs
immeédiats soient d'accord avec ledit mouvement et s'entendent sur la date ou le
changement de titulaire s'effectuera.

Prét de service

Un prét de service ne doit pas dépasser une période d'un (1) an. Une telle
période peut cependant étre prolongée sur décision de l'autorité compétente et
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ce, aprés en avoir fourni les motifs au Syndicat. Une telle prolongation est sujette
a la procédure de griefs.

16.12 Fonction supérieure

L’Employeur peut combler temporairement un poste vacant en permanence ou
un poste dépourvu temporairement de son titulaire par un scientifique d'un
groupe de traitement inférieur.

a) Choix du scientifique

Le choix du scientifique se fait parmi les scientifiques de la division, puis de la
direction dont les noms apparaissent sur la liste d’éligibilité valide pour ce
poste en tenant compte de I'ancienneté et des aptitudes requises pour remplir
le poste.

Lorsque aucun nom de scientifique de la division ou de la direction n’apparait
sur la liste d'éligibilité ou en I'absence d’'une telle liste, le directeur fait son
choix parmi les scientifiques de la division puis de la direction concernées en
tenant compte de l'ancienneté et des aptitudes requises pour remplir ce
poste.

Le scientifique peut refuser une nomination dans une fonction supérieure.
b) Mécanismes salariaux

A la date d’entrée en fonction, le scientifique nommé en fonction supérieure
bénéficie du prorata de l'augmentation statutaire due avant la date de sa
nomination en fonction supérieur et d’'une augmentation de salaire de 4,5 %
sans toutefois excéder le maximum de sa nouvelle échelle de traitement. Si le
nouveau traitement ainsi établi est inférieur au minimum de son nouveau
groupe de traitement, son salaire sera automatiquement porté a ce minimum.

L’augmentation dont bénéficie le scientifique est versée en montant forfaitaire
a chaque période de paie et n’est pas incluse dans le calcul de la rente.

L’augmentation est également versée durant les absences du scientifique,
sauf s'il est remplacé par un autre scientifique dans le méme poste.

A chaque date anniversaire d’assignation continue, le scientifique regoit
'augmentation statutaire prévue, jusqu’a ce que le maximum de I'échelle de
traitement de la fonction supérieure soit atteint.

Lorsque le directeur décide de mettre fin & la fonction supérieure, le

scientifique réintégre son ancien poste et recoit le traitement qu’il aurait recu
s'il était demeuré a son ancien poste. Pendant sa nomination en fonction
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16.13

16.14

supérieure, le scientifique est réputé recevoir les augmentations statutaires
auxquelles il avait droit dans sa fonction permanente.

c) Pour le scientifique qui prend sa retraite

Pour le scientifique qui prend sa retraite ou qui décede alors gu'il est assigné
a une fonction supérieure depuis les douze (12) derniers mois, le traitement
recu est inclus dans le calcul du remboursement des soldes de jours de
vacances ou de maladie accumulés a son credit.

Pour le scientifigue qui prend sa retraite, le traitement recu alors qu'il est
assigné a une fonction supérieure peut étre inclus dans le calcul de la rente;
sous réserve que l'employé demande que son meilleur traitement soit
déterminé a nouveau en ajoutant ce montant forfaitaire et qu’il verse a la
caisse de retraite un montant égal aux cotisations salariales prévues sur ce
montant forfaitaire.

Promotion - Mécanismes salariaux

A la date d’entrée en fonction, le scientifique promu bénéficie du prorata de
laugmentation statutaire due avant la date de sa promotion et dune
augmentation de salaire de 4,5 % sans toutefois excéder le maximum de sa
nouvelle échelle de traitement. Si le nouveau traitement ainsi établi est inférieur
au minimum de son nouveau groupe de traitement, son salaire sera
automatiquement porté a ce minimum.

Cependant, si la nomination en permanence suit immédiatement une période
d’assignation en fonction supérieure dans la méme fonction, on établit le
nouveau salaire de promotion en ajoutant au salaire de fonction supérieure le
prorata de 'augmentation statutaire due dans la fonction supérieure. Sa date de
nomination en permanence devient sa nouvelle date anniversaire.

Mouvements hors unité

Lorsqu'un scientifique, nommé pour occuper temporairement un poste de cadre,
cesse d'occuper ledit poste, il retourne a son poste régulier avec les mémes
droits que s'il avait réellement exercé sa fonction pendant tout ce temps. S'il ne
détenait pas de poste ou si celui-ci a été aboli pendant sa nomination, il est
relocalisé conformément aux dispositions des articles 9 et 16.

Si, pendant la durée de la nomination et de l'avis de I'Employeur, ledit
scientifique doit étre remplacé selon les dispositions des présentes, le délai
prévu a l'alinéa 16.11 est prolongé pour la durée de ladite nomination. Il en est
de méme si un ou des scientifiques remplacants doit ou doivent, a leur tour, étre
remplacé(s).
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16.15

16.16

Information

L'Employeur transmet au Syndicat les listes d'admissibilité, d'éligibilité et de
candidats aux postes régis par la présente convention ainsi que copie de tout
avis de vacance, de toute décision relative aux nominations, promotions,
mutations, préts, rétrogradations, suspensions, congédiements des scientifiques
régis par les présentes. Ces documents sont transmis au Syndicat dans les
trente (30) jours ouvrables de leur établissement ou de leur adoption.

Dans les trente (30) jours suivant I'embauche d'un scientifique occasionnel ou
provisoire, 'Employeur transmet au Syndicat, les informations mentionnées aux
alinéas 2.08 et 3.04 de l'annexe "E", s'il y a lieu, de méme que les informations
suivantes :

matricule

nom, prénom

fonction

service, arrondissement, direction, division ou section
date du début de la période d’embauche

date de la fin prévue de la période d’emploi

statut du scientifique

s'il'y a lieu, le nom du scientifique remplacé.

VVVYVYYVVVYY

Scientifique junior

Le passage d’'un scientifique du groupe de traitement 1 (junior) au groupe de
traitement 2 se fait automatiguement sur présentation, par le scientifique, des
pieces justificatives émises par son ordre professionnel. Ce passage est
rétroactif a la date a laquelle I'Ordre a émis le certificat correspondant.

Le scientifique junior — ingénieur, en plus du passage au groupe de traitement 2,
a droit a une augmentation salariale de 9% calculée sur le minimum du groupe
de traitement 2.

ARTICLE 17 COMITE MIXTE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

17.01

Un comité conjoint désigné sous le nom "Comité mixte de relations
professionnelles” est formé, au besoin, dans le service responsable du sujet a
traiter, Il est composé d’'un maximum de deux (2) représentants de I'Employeur et
de deux (2) représentants du Syndicat. Le comité est formé dans le respect de la
juridiction des services centraux et des arrondissements. Les parties peuvent
s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces
personnes sont a la charge de la partie qui a requis leurs services.
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17.02

17.03

17.04

Le r6le du comité consiste a :

a) Etudier et recommander des solutions & des problémes mutuels d'ordre
professionnel ou d'intérét général.

b) Etudier et faire les recommandations pertinentes relatives aux demandes de
congé sans traitement et de congé de perfectionnement.

c) Etudier et proposer des mécanismes de promotion et un plan de carriére.
d) Favoriser et encourager la formation et le perfectionnement professionnel.

Le comité se réunit pendant les heures régulieres de travail et les représentants
du Syndicat siegent sans perte de traitement lors de ces réunions. Ce comité se
réunit, a moins d'urgence, au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables suivant
la demande écrite de l'une ou l'autre des parties; le comité adopte toute
procédure qu'il juge opportune pour sa régie interne.

Ce comité formule des recommandations qui sont soumises au directeur du
Service et au Syndicat qui en disposent dans un délai raisonnable.

17.05 Au besoin, un compte-rendu est préparé par I'Employeur et transmis au Syndicat

pour signature.

ARTICLE 18 MESURES DISCIPLINAIRES

18.01
a)

b)

c)

Aucun rapport défavorable ne doit étre versé au dossier du scientifique sans que
ce dernier en n'ait recu copie au préalable et qu'il n‘ait été appelé a certifier par
sa signature qu'il I'a recue ou qu'un témoin le certifie. Sur demande du
scientifique, copie du rapport est transmise au Syndicat.

Dans les trois (3) jours ouvrables suivant la réception d'une copie d'un rapport
recommandant une mesure disciplinaire autre qu'un avis disciplinaire, le
scientifique concerné doit, a sa demande, pouvoir comparaitre devant le
directeur de son Service ou son représentant, accompagné, s'il le désire, de son

représentant syndical.

Si la rencontre demandée par le scientifique concerné par la mesure disciplinaire
n'‘a pas lieu, il y a défaut de forme et aucun des rapports ou notes versés au
dossier ne peut étre invoqué contre le scientifique concerné.

Tout scientifique qui recoit un avis d'infraction devra étre avisé des conclusions
de I'enquéte dans un délai raisonnable.
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18.02 Tout document relatif a des réprimandes et avertissements versé au dossier du
scientifique est retiré apres une période travaillée de deux (2) ans. En outre, lors
d'un arbitrage, une mesure disciplinaire datant de deux (2) ans travaillés et plus
ne pourra étre invoquée, qu'a la condition qu'il n'y en ait pas eu d'autres durant
cette période.

18.03 Le scientifique obtient les renseignements concernant son dossier personnel
dans les cinq (5) jours apreés en avoir fait la demande écrite au représentant
désigné du Service du capital humain de la Ville.

ARTICLE 19 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

19.01 Le scientifiqgue, accompagné du représentant du Syndicat, doit, avant de
soumettre un grief, tenter de régler son probleme avec son supérieur immédiat. A
défaut d'entente, le scientifique peut soumettre son grief de la maniére ci-apres
établie :

Premiére étape

Le scientifique qui se croit Iésé soumet son grief au comité des griefs du Syndicat
qui décide des moyens a prendre pour le régler. Si le Syndicat rejette ce grief, le
scientifique n'a plus de recours. Ce comité siége en dehors des heures de travail.

Le représentant du Syndicat chargé d'une enquéte pour grief peut, apres avoir
complété le formulaire prévu a l'annexe "C", enquéter pendant les heures de
travail lorsque la nature du grief I'exige.

L'Employeur peut cependant reporter pour une courte période une libération
syndicale a cette fin, si celle-ci affecte de fagcon sérieuse le bon fonctionnement
de l'unité administrative pour laguelle le représentant du Syndicat travaille.

Toutefois, ce report ne peut s'effectuer s'il entraine la prescription du grief.
Deuxieme étape

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par écrit au
directeur de la Direction des relations de travail ou a son représentant dans les
trois (3) mois de calendrier de la date de I'événement qui a donné naissance au
grief. En méme temps, une copie de I'énoncé du grief est soumise au directeur
du Service ou de I'arrondissement concerneé.

La rédaction d'un grief doit indiquer la nature du grief et les principaux articles
prétendument violés ou mal interprétés.
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19.02

19.03

19.04

19.05

Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date du dép6t du grief, le
directeur du Service concerné ou le directeur de l'arrondissement ou leur
représentant désigné recoit le comité des griefs du Syndicat, lorsque le Syndicat
le demande.

Troisieme étape

Si le grief n'est pas réglé a I'étape précédente, le directeur du Service ou de
'arrondissement concerné doit aviser par écrit le Syndicat de la décision de
I'Employeur dans un délai de dix (10) jours ouvrables a compter de la date de la
rencontre prévue a |'étape précédente.

A défaut d'une réponse dans les délais prévus ou si la décision de I'Employeur
n'est pas acceptée par le Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief a
I'arbitrage, dans un délai de trente (30) jours ouvrables de l'une ou l'autre des
deux éventualités, suivant la procédure indiquée a l'article 20.

Les limites de temps déterminées a l'alinéa précédent peuvent étre prolongées
apres entente écrite entre I'Employeur et le Syndicat. Les dates indiquées sur les
documents par les timbres dateurs du Bureau de poste ou du Service concerné
constituent une preuve sommaire servant a calculer les délais.

Toute mésentente relative a linterprétation et a l'application de la présente
convention, y compris les cas de suspension, de rétrogradation ou de renvoi,
sauf les renvois survenant durant la période d'essai, constitue un grief qui peut
étre soumis a l'arbitrage en la maniere prévue a l'article 20.

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat peut directement soumettre
au directeur de la Direction des relations de travail, tout grief et mésentente
relatifs a l'interprétation de la convention collective. Dans ces cas, la premiere
étape de la procédure de griefs n'est pas requise. En méme temps, une copie de
I'énoncé du grief est soumise au directeur du Service ou de l'arrondissement
concerné.

Aprés la deuxieme étape, les parties peuvent, d'un commun accord, soumettre
leur grief a un comité de résolution de litiges formé de deux (2) membres de
chaque partie. A défaut d’accord sur cette question, le processus prévu au
présent article se poursuit. Les délais pour soumettre le grief a l'arbitrage
peuvent étre suspendus, par écrit, d'un commun accord. Les membres de ce
comité se réunissent sans perte de traitement.
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32.02 Le traitement individuel du scientifique au service de 'Employeur est majoré,
sous réserve de l'article 32.03, de la fagon suivante aux dates prévues ci-apres :

1°" janvier 2007: 0 % - aucune majoration
1°" janvier 2008 : majoration de 2 %
1°" janvier 2009 : majoration de 2 %
1°" janvier 2010 : majoration de 2 %

32.03 Le 1* janvier de chaque année, le scientifique recoit la majoration prévue a
larticle 32.02 jusqu’a concurrence du nouveau maximum de [I'échelle de
traitement applicable. Dans le cas ou la majoration ainsi recue est inférieure au
taux de majoration prévue a l'article 32.02, la différence lui est versée sous forme
forfaitaire.

32.04 La rétroactivité découlant de larticle 32.02 est versée a chaque scientifique, y
ayant droit, dans les quatre vingt dix (90) jours de la signature.

32.05 Sous réserve de I'annexe “L”, le traitement du scientifique doit se situer entre le
minimum et le maximum de I'’échelle de traitement applicable.

32.06 Sous réserve de l'annexe “L”, aucun scientifique ne subit de réduction de
traitement suite a une réévaluation de sa fonction et de la mise en vigueur des
nouvelles échelles de traitement.

ARTICLE 33 VERSEMENT DU TRAITEMENT

33.01 Le traitement annuel est réparti en traitements périodiques verseés tous les deux
(2) jeudis avant-midi par virement automatique du salaire (dép6t direct) dans
I'institution financiére choisie par le scientifique.

33.02 Si un jour de paie coincide avec un jour férié, le traitement est versé le jour
ouvrable précédent.

33.03 Lorsque le scientifique doit faire un remboursement d'argent a I'Employeur, ce

remboursement se fait par déduction sur le chéque de paie. L'Employeur peut
retenir jusqu'a cent pour cent (100 %) du traitement périodique dans les cas se
rapportant a l'article 22. Toutefois, dans tous les autres cas, I'Employeur ne
retient a la fois jamais plus que I'équivalent de trente-trois et un tiers pour cent
(33 1/3 %).
L'Employeur n'est pas tenu de se conformer a cette obligation si cette fagon
d'agir fait courir le risque de ne pas pouvoir récupérer I'argent versé en trop ou si
le scientifigue a agi malhonnétement ou négligemment en acceptant les sommes
percues en trop.
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ARTICLE 34

ANNEXE « A »

ANNEXE « B »

ANNEXE « C »

ANNEXE « D »

ANNEXE « E »

ANNEXE « F »

ANNEXE « G »

ANNEXE « H »

ANNEXE « | »

ANNEXE « J »

ANNEXE « K »

ANNEXE « L »

LISTE DES ANNEXES

Conditions de travail régissant le scientifique a temps partiel au
service de 'employeur

Plan de rémunération applicable aux fonctions permanentes de
scientifiques régis par la convention collective de travail intervenue
entre la ville de Montréal et le Syndicat professionnel des
scientifiques a pratique exclusive de Montréal

Formulaire — « Demande de libération syndicale »

Comité mixte d’évaluation des emplois

Conditions de travail régissant le scientifique occasionnel,
provisoire et permanent-projet au service de 'Employeur

Entente concernant le programme d'acces a I'égalité

Projet conjoint de la Ville et du Syndicat concernant le Programme
d'aide aux employés

Entente concernant les stagiaires
Entente relative au comité mixte sur la productivité

Entente relative a l'implantation d'un comité mixte portant sur le
marché de référence

Programme de formation

Programme — Reconnaissance de la grande expertise

Les annexes « A», « B», « C», « D», « E», « F», «G», «H»,
«l» «J» «K», «L» etles lettres d'entente suivantes font partie

intégrante de la présente convention collective :

2008-V-1
2007-V-3

2005-V-4
2003-V-3

2003-V-5
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION

35.01 La présente convention collective entre en vigueur le 1°" janvier 2007 et le
demeure jusqu’au 31 décembre 2010.

35.02 Les modifications apportées aux conventions collectives ou conditions de travail
en vigueur le 31 décembre 2006 ne prennent effet qu’a compter de la signature
de la présente convention collective sauf stipulation particuliere dans I'une ou
l'autre des dispositions de celle-ci.

35.03 Au terme de la convention collective, suite a la dénonciation conformément aux

dispositions du Code du travail, les dispositions de la présente convention
demeurent en vigueur jusgu’a la signature de la prochaine convention collective.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, & Montréal, ce 23° jour du mois de juin 2008.

Ville de Montréal

i

Syndicat  professionnel  des
scientifiques a pratique exclusive
de Montréal (SPSPEM)

&mm&&#

Gérald Tremblay
Maire

)

Mohamad Osseyrane
Président

Ao A

" Frgnk Zampino

Président du comité exécutif

Gl

Louis Jutras
Vice-Président

Claude Léger
Directeur général

o

“Serge Barbeall

Trésorier

AL
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Les membres du comité de négociation pour la Ville de Montréal

M%g

Daniele Raymond

Porte parole
e
Robert varcil

G2 2K

Pierre Morissette

Elye, Zobets

Elvis Labelle
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ANNEXE H ENTENTE CONCERNANT LES ETUDIANTS-STAGIAIRES

Les parties conviennent de la possibilité, pour une période prédéterminée, d'utiliser les
services d’un stagiaire selon les modalités suivantes :

> le "stagiaire" : signifie une personne qui compléte sa formation de scientifique dans
le cadre d’'un programme d’études;

> les dispositions de la convention collective ne s’appliquent pas au stagiaire et a sa
rémunération.

L’Employeur informe le Syndicat de la présence de tout stagiaire et de la période pour
laquelle il est en stage.

Cette entente ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de postes de scientifiques,
ni d’empécher la création de postes de scientifiques régis par la présente convention.
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ANNEXE | ENTENTE RELATIVE AU COMITE MIXTE SUR LA
PRODUCTIVITE

Les parties conviennent de leur intérét commun a I'amélioration de la productivité des
activités municipales et de la qualité de la prestation des services aux citoyens a un
meilleur coQt, ainsi gqu’'a l'utilisation et au développement de facon optimale des
ressources humaines.

De facon a atteindre ces obijectifs, les parties conviennent de créer, au besoin, un
comité mixte de productivité dans le service responsable du sujet a traiter selon les
modalités qui suivent.

Ce comité est composé de deux (2) représentants du Syndicat et de deux (2)
représentants de I'Employeur. Lorsqu’il est convoqué, le comité est formé dans le
respect de la juridiction des services corporatifs et des arrondissements. Les parties
peuvent s’adjoindre d’autres personnes a titre consultatif qui sont alors aux frais de la
partie qui a requis leurs services. La présidence est conjointe.

Le comité se réunit au besoin, a I'exclusion de la période estivale, pendant les heures
régulieres de travail et les représentants du Syndicat y sieégent sans perte de traitement.
Chaque partie informe l'autre, a I'avance, des sujets qu’elle souhaite y traiter.

Le comité peut former tout groupe de travail qu’il juge pertinent.

L’Employeur met a la disposition du comité I'information factuelle relative aux sujets ou

activités étudiés.

Les mandats et les engagements du comité sont les suivants :

> ldentifier les conditions nécessaires a la bonne marche du comité.

» Déterminer les régles de fonctionnement.

> Prévoir la formation des membres du comité notamment en regard du travail en
équipe, d’'une méthodologie relative a I'établissement du colt d’'une opération et de
la résolution de problemes.

> ldentifier les activités réalisées par les membres du Syndicat et y sélectionner les
activités représentant un potentiel intéressant d’amélioration de la productivité.

Documenter le contenu des activités retenues.

> Préciser les mesures qui peuvent étre utilisées pour évaluer la performance des
activités.
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>

Identifier des groupes de comparaison et déterminer le niveau de compétitivité des
membres.

Identifier les conditions a mettre en place pour améliorer la productivité des activités.
Identifier les domaines d’activités confiés en travail a forfait qui pourraient étre
éventuellement réalisés a l'interne de facon plus productive et efficiente par les
membres de l'unité.

S'il y a lieu, recommander au Directeur du service les activités qui pourraient étre
totalement ou partiellement réalisées de maniére plus productive et efficiente a
linterne.

S’il y a lieu, formuler des recommandations pouvant avoir une incidence sur la
formation des employés.

S'’il y a lieu, recommander au Directeur du service d’adopter des politiques visant a
favoriser le travail a I'interne.

Fixer les mécanismes et la période de suivi.

Evaluer 'amélioration de la productivité réalisée.

Le comité fait ses recommandations au Directeur du service; il peut en outre
suggérer des ententes particulieres pouvant modifier les dispositions de la
convention collective et ce, sujettes a la ratification par les autorités compétentes de

chacune des parties.

Une évaluation annuelle des démarches et des résultats des comités est effectuée
de maniere a assurer leur efficacité.
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ANNEXE J ENTENTE RELATIVE A L'IMPLANTATION D'UN COMITE
MIXTE PORTANT SUR LE MARCHE DE REFERENCE

L’Employeur et le Syndicat créent un comité mixte portant sur les marchés de référence
composé de deux (2) représentants de 'Employeur et de deux (2) représentants du
Syndicat.

Le r6le du comité est d’assurer une démarche conjointe, Employeur et Syndicat, aupres
de I'Institut de la statistigue du Québec (ISQ) et aupres de tout autre organisme jugé
utile, dans le but d’'identifier les écarts qui peuvent exister en matiere de rémunération
globale entre les professionnels membres d’un ordre professionnel a I'emploi de la Ville
de Montréal, par rapport a d’autres professionnels membres d’'un ordre professionnel
chez d'autres employeurs. L'objectif ultime du comité est d’obtenir des données
mathématiques valables pouvant constituer les bases de la négociation du prochain
contrat de travail.
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ANNEXE K PROGRAMME DE FORMATION

Pour les années 2008, 2009 et 2010 la Ville offre un programme de formation
professionnelle conformément aux modalités qui suivent.

Les activités de formation professionnelle doivent tenir compte a la fois des besoins de
'employé et de ceux de la Ville. De plus, elles doivent étre liées aux activités de
I'employé dans I'exécution de sa fonction.

Dans le cadre de cette annexe, la formation se définit comme étant :

1) Une activité structurée de développement, de perfectionnement ou de recyclage
qui peut prendre la forme de cours magistraux a linterne ou a l'externe, de
congres, de collogues et de séminaires;

2) Un outil de référence qui peut prendre la forme d’ouvrage scientifique ou de
logiciel spécialise.

Dans les deux cas, la formation professionnelle vise a maintenir et a accroitre les
connaissances et la compétence de I'employé pour lui permettre, entre autres, de :

hY

» Contribuer pleinement a I'amélioration de la productivité des activités
municipales et de la qualité de la prestation des services aux citoyens;

» Cheminer dans son domaine technique et de gestion au sein de la Ville.
1) Admissibilité

> Tous les scientifiques, employés de la Ville au 1% janvier de I'année en cours,
ont acces au programme de formation.

2) Planification et soumission du plan de formation

» Annuellement, I'employé planifie son programme de formation et le soumet a
son supérieur hiérarchique pour approbation.

» Le plan de formation doit contenir, entre autres, les éléments suivants :

= |'objectif de la formation professionnelle;

= son contenu;

= une justification en fonction de son emploi, de son plan de carriere ou
de ses projets;

» |es codts.
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3) Approbation du plan de formation

>

Le supérieur hiérarchiqgue approuve ou refuse le programme de formation
soumis par I'employé au plus tard trente (30) jours aprés avoir recu la demande.

Lorsque le supérieur refuse le plan de formation, le scientifique peut faire appel
de la décision auprés du comité mixte sur la productivité et le développement
professionnel. Le comité évalue le plan de formation soumis par le scientifique
en regard des criteres établis et rend sa décision qui est finale.

Aucun grief ne peut étre déposé suite au refus du plan de formation soumis par
'employé.

4) Budget de formation

>

Aux fins de rembourser les codts liés a son plan de formation, le scientifiqgue se
voit attribuer, a la date de la signature de la convention collective et par la suite
au 1° janvier de chaque année, un budget de $300.

Le scientifique peut cumuler sur trente (30) mois les sommes qui lui sont
allouées s'il prévoit participer a des activités de formation dont le colt excede le
montant annuel dont il dispose. Cependant la dépense de formation doit étre
approuvée, par le supérieur immeédiat, et engagée avant le 31 décembre 2010.

5) Conditions de travalil

>

L’employé qui participe a un cours, colloque ou congres approuveé dans le cadre
de son plan de formation et qui se déroule :

» pendant ses heures normales de travail est considéré comme étant au travail;

= en dehors de ses heures normales de travail, ces heures ne sont pas déduites
de la semaine normale de travail.
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ANNEXE L PROGRAMME - RECONNAISSANCE DE LA GRANDE
EXPERTISE

1. OBJECTIFS

Reconnaitre les scientifiques qui possédent un degré exceptionnel de maitrise
d’une discipline couverte par I'accréditation des scientifiques liée a I'exécution de
ses taches.

Permettre a des scientifiques de niveaux 2 et 4 d’accéder a un programme de
reconnaissance de l'expertise et d'y progresser conformément aux conditions
prévues a la présente annexe.

L’expertise dont un scientifique peut rechercher la reconnaissance dans le cadre
de la présente annexe est un degré exceptionnel de maitrise de sa discipline
scientifique liée étroitement a [I'exécution de ses fonctions régulieres
permanentes et pour laquelle le scientifique fait 'objet d’'une notoriété a titre
d’autorité régionale, québécoise, canadienne ou internationale dans cette
discipline.

2. ADMISSIBILITE
Pour pouvoir soumettre sa demande d'admissibilité au programme de
reconnaissance de la grande expertise (ci-apres le PRE) le candidat scientifique

doit :

2.1  Etre titulaire d’un poste permanent ou permanents projets dans le groupe
de traitement 2 ou 4 au moment de sa demande;

2.2 Avoir au moins un an de service continu a titre de scientifique permanent
ou permanent projet a I'emploi de la Ville de Montréal;

3. DEMANDES

Pour soumettre sa candidature, le scientifique doit déposer son dossier de
candidature entre le premier janvier et le 28 février de chaque année aupres de
l'autorité désignée par 'Employeur.

3.1 Le dossier de candidature contient les éléments suivants :

v le formulaire diment complété a cette fin par I'employé;

v le curriculum vitae du scientifique et, le cas échéant, la liste de ses publications
et conférences;
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v

v

une description du poste, des taches et des responsabilités occupées par le
scientifique;

un texte décrivant I'expertise dont le scientifique demande la reconnaissance
conformément au présent article ainsi que la relation entre cette expertise et les
taches et les responsabilités qui lui sont dévolues. Le scientifique doit également
y décrire la notoriété dont il fait I'objet.

la plus récente évaluation de rendement qui précéde I'année de la candidature
du scientifique si elle existe. L’absence d'une telle évaluation ne peut étre
retenue a I'encontre de la candidature du scientifique;

tout autre document que le scientifique juge pertinent.

3.2 Pour pouvoir évaluer la notoriété d'un candidat, le comité d’évaluation doit
d’abord reconnaitre la grande expertise d’'un candidat dans un domaine
d’activité relié a son emploi a la Ville de Montréal.

Ce préalable peut notamment s’évaluer, par le comité d’évaluation, par la
production au dossier de documents reliés aux éléments suivants :

% Formation d’appoint spécialisée, formation continue spécialisée, formation
académique spécialisée supérieure a l'exigence du poste, séminaire
spécialisé de longue durée, etc.

« Une liste des principales réalisations du scientifique et dépendant de la
valeur et de limpact de chacun, une description claire, précise et
structurée de trois (3) a cing (5) de ces réalisations ou innovations
accomplies par le scientifique, majoritairement dans les sept (7) a dix (10)
derniéres années, dans le cadre de son travail et reliées au domaine
scientifique dont il souhaite la reconnaissance.

S'il le juge a propos, le comité d’évaluation se réserve la possibilité de
compenser le manque de réalisations par des éléments de formation
additionnels.

3.3 La démonstration de la notoriété du scientifique peut notamment
s’évaluer par la production, au dossier de candidature, de sa
participation ou de sa collaboration a :

a) des présentations ou des conférences externes, ayant des contenus
différents, dans sa discipline scientifique;

b) des publications d’articles dans sa discipline scientifique;

c) des apparitions mediatiques externes a titre d’expert dans sa discipline
scientifique;
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4.

a)

d) donner de la formation a I'externe dans sa discipline scientifique;

e) l'obtention de prix ou de mention par des organismes scientifiques
reconnus;

f) des litiges externes, devant les tribunaux, a titre de témoin expert dans
sa discipline scientifique;

g) la participation a des jurys de thése de doctorat dans sa discipline
scientifique;

h) la participation a des comités techniques provinciaux ou nationaux en
tant que spécialiste de sa discipline scientifique;

i) étre cité comme référence de sa discipline scientifique, dans un
ouvrage scientifique;

J) des lettres d'appui ou de reconnaissance récentes, signées par des
pairs scientifiguement reconnus et constituant des tiers pour la Ville de
Montréal. Dans le contenu des lettres, il doit y avoir des éléments
référant a la spécialisation du candidat dans le cadre des réalisations
présentées par ce dernier.

La réalisation d’au moins quatre (4) de ces éléments, dont au moins un (1)
provenant des catégories énumérées en a) ou b), jugés pertinents par le
comité d’évaluation et majoritairement réalisés dans les sept (7) a dix (10)
dernieres années, est nécessaire pour démontrer la notoriété.

Cependant, pour la catégorie j) deux (2) lettres comptent pour un élément
de notoriété. Un candidat ne peut accumuler qu'un seul élément dans
cette catégorie.

Toutes les réalisations et les éléments de notoriété présentés doivent
avoir eu lieu, au plus tard, au 31 décembre de I'année précédant la
demande.

Aux fins de la présente annexe « externe » signifie : dans un contexte
autre que dans I'exercice de sa fonction a la Ville de Montréal.

LE COMITE D’'EVALUATION

Le comité d’évaluation de I'expertise et de sélection des candidats est formé
de quatre (4) personnes désignées par la Ville. Au moins un membre du
comité est choisi dans la communauté scientifique dans laquelle le candidat
exerce ses compétences et si possible, également dans le méme ordre
professionnel que celui du candidat. Le comité examine le mérite des
candidatures soumises. Dans le respect des limites imposées par la
présente annexe, il détermine chaque année, s’il en est, le nombre et
I'identité des candidats dont il reconnait I'expertise. En aucun temps, il n’est
tenu d’accepter un nombre minimal de candidatures.
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b)

f)

9)

5.

a)

b)

f)

Pour prendre sa décision, le comité doit tenir une entrevue avec le candidat
qui I'a expressément demandé sur le formulaire d’inscription mais il peut
également convoquer en entrevue les autres candidats, s'il le souhaite.

Le comité peut déclarer le candidat expert lorsqu’il y a consensus, moins
une dissension.

Le quorum est fixé a trois membres dont la personne choisie dans la
communauté scientifique du candidat.

Le comité est maitre de sa procédure.

Le syndicat peut demander au comité d'évaluation et de sélection de le
recevoir avant qu’il ne débute I'étude des dossiers individuels des candidats.

Si un membre du comité est le supérieur hiérarchique d’'un candidat, il doit
s’abstenir de voter sur ce dossier.

CONDITIONS DU PROGRAMME

Le nombre maximal de scientifiques pouvant bénéficier, en méme temps, du
programme est de vingt (20) scientifiques provenant des groupes de
traitement 2 et 4.

Lorsque le comité d’évaluation et de sélection des candidatures accorde la
reconnaissance d’expert a plus de candidats que le maximum prévu a l'article
5a), les candidats reconnus experts mais qui ne peuvent participer au
programme sont alors placés sur une liste d’experts; ces candidatures sont
automatiquement reconsidérées par le comité dans les deux années qui
suivent, aprés quoi, les scientifiques visés doivent présenter une nouvelle
demande.

L'expert déja admis dans le PRE ne peut en étre retiré au motif qu’'un
candidat sur la liste d’experts posséde plus d’ancienneté que lui.

L’existence d’une liste d’experts en attente n’a pas pour effet d’empécher la
présentation de nouvelles candidatures pour une année donnée.

Lorsque, dans une année donnée, le nombre d'experts reconnus par le
comité ou présents sur la liste d’experts excéde le nombre de places
disponibles dans le programme en vertu de l'article 5a), les experts admis au
PRE sont alors choisis par ordre d’ancienneté.

Le scientifique ayant obtenu la qualification d’expert et la participation au PRE

a droit a une majoration de salaire égale a deux pour cent de son traitement
annuel au ler mai suivant la date de sa nomination a titre d’expert. Par la
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¢))

h)

)

k)

6.

suite, le scientifigue doit obtenir un rendement supérieur pour continuer a
progresser dans I'échelle d’experts. Le rendement doit étre déterminé a l'aide
d’'un programme structuré d’évaluation du rendement. Dans le cadre du PRE,
le scientifique peut obtenir un maximum de trois majorations annuelles de
deux pour cent (2%) en raison de sa reconnaissance a titre d’expert.

Pour maintenir les majorations obtenues dans le cadre du programme, le
scientifiqgue doit avoir obtenu un rendement au moins satisfaisant suite a une
évaluation de son rendement.

A chaque fois que le scientifique obtient une évaluation non satisfaisante, il
perd automatiquement une majoration de 2% au ler mai qui suit I'évaluation
non satisfaisante. Il faut cependant un total de trois (3) évaluations de
rendement non satisfaisantes consécutives pour I'exclure du programme et
porter son traitement au maximum de son échelle applicable. Le scientifique
ainsi exclu ne peut présenter sa candidature au programme dans les deux
années qui suivent son exclusion.

De plus, le scientifique expert perd sa qualification et les avantages liés au
PRE lorsque son expertise reconnue n’'est plus liée en grande partie a
I'exécution de ses taches et responsabilités, que ce soit en raison d'un
changement de ces taches, d’une mutation, d’'une rétrogradation et d’'une
promotion.

Dans tous les cas prévus au paragraphe précédent, le scientifique peut

demander a l'avance si son traitement d’expert sera maintenu dans son
nouveau poste ou sa nouvelle fonction.

Un scientifique ne peut présenter sa candidature pendant les deux (2) années
qui suivent deux (2) refus consécutifs. Un refus relié a I'exercice 2004 ne doit
pas étre considéré.

Les parties se rencontrent, au moins une fois I'an, pour discuter de I'état du
programme, de l'atteinte de ses objectifs, des améliorations a y apporter ou
des moyens a mettre en ceuvre pour en favoriser I'accessibilité, le cas
échéant.

DECISION

Le comité d’évaluation et de sélection de candidats fait connaitre sa décision au
plus tard le 30 avril de chagque année.
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La décision du comité est communiquée directement au candidat et copie est
envoyée au syndicat.

La décision du comité est sans appel.

7. RECOURS

L’application de la présente annexe ne peut faire I'objet d’un grief.
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ENTENTE 2008-V- INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE
SYNDICAT PROFESSIONNEL DES SCIENTIFIQUES A PRATIQUE EXCLUSIVE DE
MONTREAL

OBJET: Modifications au systéme de paie

Considérant que la Ville prévoit implanter un nouveau systéme informatisé pour générer la paie
des scientifiques au cours de la période d'application de la convention collective devant se
terminer au 31 décembre 2010;

Considérant que, dans ce contexte, la Ville entend effectuer les transferts nécessaires afin de
payer tous les scientifiques a partir d'un méme systéme de paie;

Les parties conviennent de ce qui Suit :
1. La Ville pourra, au moment opportun, mettre en vigueur les changements suivants :

e uniformiser la fréquence de paie et la date de paiement pour tous les
scientifiques ;

o modifier la semaine de travail afin qu’elle corresponde a une semaine débutant le
dimanche et se terminant le samed;;

e payer pour le temps travaillé plutét que payer par anticipation.

2. S'il en est, pour assurer la transition entre le versement de la paie par anticipation et le
versement de la paie pour la période déja travaillée, les scientifiques en poste au
moment du changement recevront une paie réguliére a titre de « paie de transition »
(avance) qui sera récupérée par la Ville au départ du scientifique incluant aussi un
départ pour la retraite.

3. La Ville s’engage a informer le Syndicat trois (3) mois a l'avance de la date
d’'implantation des modifications.

e

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce
2008.

jour du mois de

POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT PROFESSIONNEL
DES SCIENTIFIQUES A  PRATIQUE
EXCLUSIVE




Entente 2008-V-1 intervenue entre le Syndicat professionnel des scientifiques a
pratique exclusive de Montréal et la Ville de Montréal

OBJET Liste d'éligibilite

Monobstant toutes dispositions contraire de la convention collective, les parties
conviennent d'utiliser la liste d'éligibilité portant le numéro SITE-07-CONC-451020-07746,
établit le 14 décembre 2007, afin de combler tout autre poste permanent d'ingénieur & la
Direction des fransports du Service des infrastructures, transport et environnement, dont
les responsabilités sont similaires et requérant le méme type de compétences. Cette
entente prendra fin le 1% juillet 2008.

La présente constitue un cas d'espéce et ne pourra étre invoquée 4 titre de précédent par
les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Moniréal, ce 22° jour du mois de février 2008,

POUR LA VILLE DE MONTREAL, POUR LE SYNDICAT PROFESSIONNEL
DES SCIENTIFIQUES A PRATIQUE
EKCLU;SIUE DE MONTREAL,




ENTENTE 2007-V-03 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LE SYNDICAT
PROFESSIONNEL DES SCIENTIFIQUES A PRATIQUE EXCLUSIVE DE MONTREAL

Objet : Etablissement du traitement de M. Lakhdar Khadir, matricule 100001135

MNonobstant toute disposition contraire prévue a la convention collective, les parties conviennent
que :

1. M. Lakhdar Khadir est nommé de fagon temporaire & titre d'ingénieur junior, & compter
du 30 janvier 2007;

2. Le fraitement annuel de M., Khadir, au moment du mouvement d'affectation a titre
d'ingénieur junior est maintenu a 55 941% et gelé & ce niveau jusqu'a son inscription au
tableau des membres réguliers de 'Ordre des ingénieurs du Québec. Une preuve a cet

affet, @manant de I'Ordre des ingénisurs du Québec, doil étre remise & 'Employeur par
M. Khadir;

3. A sa date d'inscription officielle au tableau de I'Ordre des ingénieurs du Québec, &
moins que Employeur estime qu'une réévaluation 4 la hausse soit nécessaire, M.
Khadir sera nommé & titre d'ingénieur de groupe 2  titre d'occasionnel et son trailemaent
annuel sera maintenu et intégré au sein de I'dchelle salariale du groupe de traitement 2
du Plan de rémunération des scientifiques. A compter de cefte date, M. Khadir
deviendra admissible & l'augmentation statutaire préwvue & larticle 28.01 de la
convention collective qui sera octroyée conformément aux dispositions de la convention
collective,

La présente entente entre en vigueur le 30 janvier 2007 et le demeure pour une durée
maximale de 2 ans.

La présente constitue un cas d'espéce et ne pourra dtre invoquée A titre de précédent par les
parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 Montréal ce _9 " jour du mois de juillet 2007
POUR LA VILLE DE MONTREAL POUR LE SYNDICAT PROFESSIONNEL

DES SCIENTIFIQUES A PRATIQUE
EXCLUSIVE DE MONTREAL




Ville de Montréal

ENTENTE 2005-V-4

Intervenue entre

Le Service des Infrastructures, transport et
environnement de la Ville de Montréal

et

Le Syndicat professionnel des scientifiques a pratique
exclusive de Montréal

Concernant

Les modalités générales et particuliéres applicables dans le
cadre de la gestion de l'eau



Attendu que :

<

La Ville de Montréal fait face & un grand défi concernant la gestion de l'eau sur
son territoire;

La Ville de Montréal a pris la décision de relever ce défi en langant un immense
projet de mise & niveau de la gestion de l'eau visant non seulement ses
infrastructures et ses équipements mais aussi ses méthodes de gestion et ses
pratiques;

La Ville de Montréal a affirmé que ce projet refldte sa détermination & préserver
le caractdre public de ia gestion de I'eau et & en assumer la responsabilité ultime.

Les deux grands éléments de la mission de la Ville en matidre de gestion de
I'eau sont :

- la prestation des services raquis en matiére d'eau aux citoyens dans une
optique de fiabilité, d’équité fiscale et de respect de la ressource;

- la gestion des infrastructures, dans I'optique tant de leur efficacité et de ieur
efficience que de leur pérennite;

Les directions de lorganisation de l'sau du SITE, ses gestionnaires, ses

employés scientifiques et leur syndicat sont des agents essentiels pour assurer

les conditions de succés du projet de mise & jour de la gestion de I'eau;

La mesure et le suivi de la performance de I'organisation ont été identifiés
comme des éléments essentiels & Fatteinte de 'objectit d’'une économie, & terme,
de 72 M5 au budget annuel global de la gestion de I'eau.

Les parties conviennent de I'approche suivante :

[+]
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Travailler ensemble & la réussite du projet de mise a jour de la gestion de I'eau;

Aborder le projet de mise & jour de la gestion de leau en mode « projet
commun » de sorte & hausser le niveau d'engagement des intervenants tout en
adoptant une attifude de respect mutuel et d'équité;

Voir & ce que la transition vers la nouvelle structure et les nouvelles fagons de
faire découlant du projet de mise & jour de la gestion de 'eau soit harmonieuse et
efficace et assure la continuité des services a la population;

Conserver et développer I'expertise collective et individuelie tout au long du
projet de mise a jour de la gestion de I'eau non seulement dans le but de
constituer, au fur et & mesure du projet, un patrimoine de savoir-faire apte a
répondre aux besoins organisationnels, mais aussi dans le but de favoriser les
choix individuels des scientifiques dans la réalisation de leur plan de carridre.



Favoriser conjointement la recherche de solutions relatives aux sujets suivants :

= amélioration des infrastructures;

= développement technologique;

*  mises en ceuvra des meilleures pratiques;
= organisation du travail.

Plus particulierement, il est convenu:

a) Déplacement des scientifiques :

s

De combler fes postes actuellement vacants en permanence, nonobstant les
délais prévus A l'article 16.01;

De déplacer chacun des scientifiques, visés par les transferts, et leur poste
permanent au sein de la nouvelie structure :

- si la majorité de ses taches est transtérée, le scientifique conserve le
nouveau poste,

- si la majorité de ses thches n'est pas transférée avec son poste, fe
scientifique peut :

= accepter le nouveau poste que 'Employeur a préalablement identifié
pour ce scientifique
choisir un des nouveaux postes créés au sein de la nouvelle structure
a déefaut d’avoir accepté le nouveau poste préalablement identifié par
FEmployeur ou d'avoir choisi un des nouveaux postes créés par la
nouvelle structure, te scientifique est assigné & l'un de ces nouveaux
postes par FEmployeur.

- dans les cas oll les postes actuels de scientifiques exécutant les mémes
taches sont transférés a des endroits différents dans la nouvelle structure, ou
si plus dun scientifique choisit le méme nouveau poste, Fancienneté
prévaudra dans la mesure ol le(s) candidat(s) rencontre(nt) les exigences
normales du nouveau poste.

D'assurer une certaine stabilité sur les postes dans I'application de la nouvelle
structure. Ainsi, tous les mouvements reliés & ces transferts seront effectifs a la
date déterminée par 'Employeur et ce, nonobstant les délais prévus a la
convention collective,
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b) Comblement de postes permanents :

De faciliter le processus de comblement des postes permanents liés au projet de
leau tout en assurant une meiileure stabilité des opérations courantes par les
régles suivantes :

- la liste d’éligibilité établie suite & I'affichage d’'un ou de plusieurs postes est
valable pour 24 mois et il est convenu entre les parties que les besoins de la
Ville pour ces postes peuvent étre comblés sans autre affichage & méme
ladite liste pendant ce méme délai de 24 mois, nonobstant le délai de 60
jours prévus a l'article 16.06 et le nombre de postes prévus & l'article 16.02¢);

- Le délai de 60 jours prévu & l'article 16.08 et celui d'un mois prévu & Particle
16.11 sont tous deux portés & 4 mois et celui prévu & l'anticle 16.09 est réduit
& 4 mois, et ce, pour tous les mouvements de promotion ou de mutation dans
le cadre du projet. Ce dernier délai commence & courir lors de I'entrée
effective en service du scientifique dans son nouveau poste. Cependant, son
nouveau salaire, s'il y a lieu, sera rétroactif a la date ou 'Employeur fait
connaitre son choix et informe le scientifique;

Le derier alinéa est applicable & tous les postes visés directement ou
indirectement par les projets reliés a la gestion de I'eau.

c) Comblement de postes permanents - projets :

Les projets pour lesquels il est raquis de créer des postes permanents-
projets sont la mise aux normes des usines de production, le plan directeur
des interventions dans les réseaux d'aqueduc et d’égouts et linstallation
des compteurs dans les ICI. 1l est convenu de :

De combler les postes permanents - projets en les offrant d’abord aux
scientifiques permanents du S.I1.T.E. reliés & la gestion de l'eau. De plus, le
supérieur actuel du scientifique permanent du bassin de 'eau ne peut refuser la
mutation temporaire du scientifique sur un poste permanent - projet.

Si un poste permanent du bassin de I'eau, devenu temporairement vacant par
tout mouvement résultant du paragraphe précédent, est comblé par fembauche
d’'un candidat de I'externe, ce demier aura le statut de scientifique permanent -
projet.

De la méme fagon, si un poste permanent - projet est comblé par un candidat de
Fexteme, ce demier aura le siatut de scientifique permanent - projet.



Un poste de chef d'équipe permanent qui est temporairement laissé vacant suite
a4 lobtention d'un poste pemmanent - projet par son titulaire est offert
conformément & la convention collective.

D’appliquer l'article 16.05 dans le comblement d’'un paste permanent - projet.

Si la Ville crée des postes permanents - projels de groupe de traitement
supeérieur au niveau 2, le poste est d'abord offert aux scientifiques permanents
de l'intemne.

Les dispositions prévues a la présente entente ne peuvent avoir pour effet de
réduire le nombre de postes de scientifiques permanents, ni d’'empécher la
création de postes permanents,

d) Conditions particulidres pour le scientifique occupant un poste
permanent — projet :

Le scientifique permanent qui désire postuler & un poste permanent - projet
accepte les conditions suivantes :

- Le scientifique permanent déplacé sur un poste permanent - projet doit
s’assurer que son horaire de travail est arganisé pour permetire de répondre
aux besoins du projet.

- Un scientifique permanent sur un poste permanent - projet pourra retourner
sur son poste permanent en tout temps. La Ville peut également retourner un
scientifigue sur son poste permanent :

» dans les six mois de sa nomination (art. 16.09 conv. coll.);
au terme du projet;
lorsque l'expérience du scientifique ne rencontre plus les exigences
reliées aux taches qui lui sont confiées.

L'employeur informe au préalable le scientifique des motifs de sa
decision.

Pour tous les mouvements visés au présent afinéa, un délai maximum de
4 mois peut &tre requis dans le but d'assurer la continuité des opérations
courantes et permettre une transition harmonieuse.

- Un scientifigue permanent déplacé vers un poste permanent - projet de
groupe de traitement inférieur conserve son traitement et ses avantages. Le
scientifique ainsi déplacé peut également étre appeld, A la demande de son
employeur, & conserver son rble de chef d’équipe (ou de chef de groupe) au
sein du groupe projet. Cependant, la Ville peut refuser le transfert d'un
scientifique de groupe de traitement supérieur si cela a pour effet
d'occasionner des frais additionnels jugés injustifiés par "Employeur.



e) Conditions particuliéres aux scientifiques permanents — projets,
embauchés dans le cadre de la présente entente

Le scientifigue permanent - projet est soumis 4 une période d'essai maximale de
12 mois. La période d'essai du scientifique permanent - projet est prolongée de 6
mois si son affectation change. Toutefois, ladite période d'essai ne peut
dépasser une péricde de 18 mois;

L'article 14 de la convention collactive s'applique tel quel;
Les modalités d’application de I'article 16 sont couvertes par la présente entente;

'employeur peut, en tout temps, moyennant un préavis travaillé de deux mois,
remercier le scientifique permanent - projet, qu'il ait ou non complété la période
déterminée lors de son embauche;

En plus d'éire assujetti aux clauses du présent alinéa, le scientifiqgue permanent -
projet est régi par les conditions de travail de la convention collective, sauf les
dispositions suivantes qui ne s’appliquent pas :

Article 4 Travail & forfait

Article 8 Fusion ou changements des structures juridiques
Article 9 Abolition de postes ou de fonctions et changements
technologiques

Article 13 Permanence du scientifique

Article 26 Congés spéciaux & l'exception de 26.01, 26.02, 26.03, 26.05,
26.08a), 26.09 et 26.10

Les alinéas 26.06a), b) et d) s'appliquent au scientifique
permanent - projel aprés entente avec le directeur principal du
Service du Capital humain ou son représentant.

La durée estimée des projets varie entre cing et dix ans.

f) Mise en place d’un comité conjoint de concertation:

Le syndicat et le comité de direction de l'organisation de l'eau formeront un
comité conjoint, qui se réunira mensuellement pour veiller au respect général de
la presente entente et plus spécifiquement pour :

-Suivre I'évolution de la nouvelle organisation de I'eau ainsi que la réalisation
des trois grands projets que sont la mise aux normes des usines de production,
le plan directeur des interventions dans les réseaux d'aqueduc et d’égouts, et
I'installation des compteurs dans les ICI;



-Colliger et diffuser les informations relatives aux meilleuras pratiques en
matiére de gestion, d'opération, d'entretien et d’ingénierie afin de les rendre
disponibles a tous les intervenants;

-Prendre connaissance des indicateurs de performance provenant d'autres
organisations de leau pour fins de comparaison et pour identifier et
recommander les mesures susceptibles de réduire les colits d’opération et
d’entretien et de hausser la performance de la gestion de l'eau de la Ville & un
niveau de classe mondiale;

-Concevoir et recommander des mesures pour favoriser le travail d'équipe tout
en assurant une spécialisation des intervenants dans le domaine de l'eau;

-Recommander au besocin aux instances de chaque partie, des modifications &
la convention collective, a l'organisation du travail el & la structure
organisationnelle pour assurer I'atteinte des objectifs convenus;

-Faire le point sur I'état des indicateurs de l'organisation de leau:

-S'assurer que l'implication des intervenants de la Ville dans les trois projets
permette d’en favoriser la pérennité.

Le comité conjoint s'auto-évaluera périodiquement pour identifier et améliorer le
niveau d'atteinte de ses objectifs;

Ce comité est composé de deux (2) représentanis de 'Employeur et de deux
représentants du Syndicat;

Ce comitéd se rdunit pendant les heures de travail et les représentants du
Syndicat siegent sans perte de traitement lors des réunions.



g) Durée de I'entente

o La présente entente prend effet A la date de signature et ce, pour une période de
dix (10) ans.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &4 Montréal, ce j e jour du mois dtl

Pour la Ville de Montréal Pour le Syndicat professionnel des
scientifiques & pratique exclusive de la
Ville de Montréal

Yves Provost, directeur général adjoint du Service des Robert Milletle, président du Syndicat

infrastructures, transport et environnement

Réjéan Lévesque, directeur du développement de la Mohamad Osseyrane, vice-président du Syndicat
gestion de I'eau, S1.T.E.

Lisiane Lafortune, coordonnatrice en ressources Ronald Poissant, secrétaire du Syndicat

humaines, Direclion des unités de gestion de Feauy,
S..T.E.
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Convention collective entre ia

Ville de Montréal ¢! le Syndicat professionne! des scientifiques & praiqus exclusive de Montréal

ENTENTE 2003-05 intervenue entre le Syndicat professionne! des scientifiques &
pratique exclusive de Montréal et la Ville de Montréal

‘Les parties conviennent que le terme générique « Géomatique » utilisé dans la
présente convention collective doit s'interpréter dans le respect de l'accréditation émise
par e commissaire du travall, Michel Marchand le 14 décembre 2001 et confirmée par
FHonorable juge Paul Yergeau du Tribunal du travail.

EN FO! DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, ce 18* jour du mois de décembre
2003.

POUR LA VILLE DE MONTREAL, ' POUR LE SYNDICAT
PROFESSIONNEL DES
SCIENTIFIQUES A PRATIQUE
EXCLUSIVE DE MONTR
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Convention collective enlre la
Ville de Montréal et hSMmmduﬂumﬁmm A pratique exclusive de Moniréal

ENTENTE 2003-03 Intervenue entre le Syndicat professionnel des sclentifiques &
pratique exclusive de Montréal et la Ville de Montréal

Les parties conviennent que I'article B de la convention collective ne paut avoir pour
effet dempdcher la Ville de Montréal ou ses arrondissements de procéder aux
changements de ses structuras administratives.

EN FOI DE QUOI, les parﬂaaulﬂswahhnh'éal.ﬂw'jourmmnisdudémnﬁm
2003,

POUR LA VILLE DE MONTREAL, POUR LE SYNDICAT
PROFESSIONNEL DES
SCIENTIFIQUES A PRATIQUE

f%“ ; E‘ EICLMHEHGITTHIEAL.

A A






